
     Assessorato Istruzione, Formazione e Lavoro
Servizio Politiche Attive del Lavoro e Formazione

      Via Finelli 9/A – 40126 Bologna
OFFERTE DI LAVORO PER AVVIAMENTI A SELEZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO

AMMINISTRAZIONI E/O ENTI PUBBLICI DA EVADERE CON GRADUATORIA FORMULATA TRA 
COLORO CHE SI PRESENTATO NEI GIORNI SOTTO INDICATI

PRESSO I CENTRI PER L’IMPIEGO DI SEGUITO INDICATI:

Centro per l’Impiego di BOLOGNA – Via Todaro, n. 8/A – Bologna
nel giorni 4, 5 e 8 febbraio 2010  dalle ore 09.00 alle 13.00

ENTE POSTI QUALIFICA DURATA ALTRE NOTIZIE

Non sono pervenute offerte

Centro per l’Impiego di IMOLA – Via Boccaccio, n. 27 – Imola 
(tel.  0542/603100)
nei giorni 5 e 8 febbraio 2010 dalle ore 09.00 alle 13.00

ENTE POSTI QUALIFICA DURATA ALTRE NOTIZIE

Non sono pervenute offerte

Centro per l’Impiego di MINERBIO – Via Europa, n. 16/20 – Minerbio 
(tel.  051/878298)
nei giorni 5 e 8 febbraio 2010 dalle ore 09.00 alle 13.00

ENTE POSTI QUALIFICA DURATA ALTRE NOTIZIE

Non sono pervenute offerte

Centro per l’Impiego di PORRETTA TERME – Via Marconi, n. 2 – Porretta Terme - (tel. 0534/22095)
nei giorni 5 e 8 febbraio 2010 dalle ore 09.00 alle 13.00;
nei giorni 5 e 8 febbraio 2010, Recapito di Vergato, Galleria 1° Maggio, n. 18/B (tel. 051/910120)
nei giorni 5 e 8 febbraio 2010, Recapito di Castiglione dei Pepoli, Via Pepoli, n. 1 (tel. 0534/91140)

ENTE POSTI QUALIFICA DURATA ALTRE NOTIZIE

Non sono pervenute offerte
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Centro per l’Impiego di SAN GIOVANNI IN PERSICETO – Via Modena, n. 66/B – San Giovanni in Persiceto
(tel.  051/822341)
nei giorni 5 e 8 febbraio 2010 dalle ore 09.00 alle 13.00

ENTE POSTI QUALIFICA DURATA ALTRE NOTIZIE

Non sono pervenute offerte

Centro per l’Impiego di SAN LAZZARO DI SAVENA – Via Emilia, N. 107 – San Lazzaro di Savena
(tel.: 051/6272040) nei giorni 5 e 8 febbraio 2010 dalle ore 09.00 alle 13.00 

ENTE POSTI QUALIFICA DURATA ALTRE NOTIZIE

Non sono pervenute offerte

Centro per l’Impiego di ZOLA PREDOSA – Via Braschi, n. 16 – Zola Predosa 
(tel.  051/6166788)
nei giorni 5 e o febbraio 2010 dalle ore 09.00 alle 13.00

ENTE POSTI QUALIFICA DURATA ALTRE NOTIZIE

Comune di 
Casalecchio di Reno

1 operatore sala macchine
con patente B

tempo determinato
mesi 3

Requisiti richiesti:
età superiore a 18 anni
assolvimento obbligo scolastico
attitudine alle relazioni con il pubblico 
(ricevimentopubblico, uso fotocopiatrice, 
spedizioni postali, centralino)
validità graduatoria mesi 6

I  criteri di graduatoria per avviamenti a selezione presso pubbliche amministrazioni sono stati approvati dalla Giunta 
Regionale con Deliberazione  5 maggio 2003 n.810, modificata dalla Deliberazione  n. 901 del 10 maggio 2004.  
       

1. La graduatoria è ordinata secondo un criterio di precedenza per chi ha punteggio maggiore
2. Ad ogni persona che partecipa all’avviamento viene attribuito un punteggio base pari a  100  punti
3. L’interessato all’avviamento ha l’onere di presentare il valore ISEE, che deve essere previamente richiesto ai 

CAF – Centri di Assistenza Fiscale, ai Comuni, all’Inps o ad altri Enti abilitati
L’ISEE – Indicatore della situazione economica equivalente, comunemente noto come “riccometro”,  serve a misurare la  
situazione economica in base al reddito e al patrimonio rapportati alla composizione del nucleo familiare. 

      
4. Per ogni mille euro ( valore ISEE ) viene sottratto un punto, fino ad un massimo di 25 punti.

Il valore ISEE fino a 500 euro viene arrotondato per difetto, quello superiore a 500 viene arrotondato per 
eccesso.  Es:      se il valore ISEE  è pari a 13.400 euro si sottraggono 13 punti

                            se il valore ISEE è pari a 13.700 euro si sottraggono 14 punti.
5. Alla persona che non presenta il dato ISEE si sottraggono 25 punti
6. Chi ha presentato presso il proprio Centro per l’impiego,  prima della data di pubblicazione delle offerte di 

lavoro, la dichiarazione di immediata disponibilità, ai sensi del Decreto 181/2000 e successive modificazioni, 
ha diritto ad un ulteriore incremento di 5  punti

7. Al  disoccupato  che  ha  presentato  la  dichiarazione  di  immediata  disponibilità prima  della  data  di 
pubblicazione dell’offerta di lavoro,  viene attribuito un ulteriore incremento di punteggio in base all’età, 
secondo il seguente schema: 2 punti se ha compiuto 40 anni, 4 punti se ha compiuto 45 anni, 6 punti se ha 
compiuto 50 anni. Il requisito dell’età deve essere posseduto al momento dell’asta (delibera Giunta della 
regione Emilia Romagna n. 901/2004). 

8. A parità di punteggio prevale la persona più giovane.

Vengono avviati  coloro che, anteriormente alla data di pubblicazione delle offerte di lavoro,  risultano iscritti 
nell’elenco  anagrafico  del  Centro  per  l’impiego  competente  ad  effettuare  l’avviamento.  In  caso  di  figure 
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professionali  non reperibili  fra  gli  iscritti   del  Centro per l’impiego interessato,  l’avviamento viene esteso agli 
iscritti nell’elenco anagrafico di altri centri per l’impiego e a coloro che non risultano iscritti.

Per partecipare agli avviamenti  a tempo determinato è necessario: 
 - essere in possesso  dello stato di disoccupazione, ai sensi del Decreto 181 e successive modificazioni,   
oppure
 - non svolgere alcuna attività lavorativa alla data dell’asta.

      Per le assunzioni  a tempo indeterminato possono venire avviati anche i cittadini occupati. 
Chi è interessato può partecipare presentandosi personalmente, con documento di identità, presso il Centro 
per l’Impiego nei giorni stabiliti  nel calendario delle “aste”.

     I Centri per l’impiego pubblicano le richieste, tramite affissione in bacheca, 30 giorni prima del giorno fissato 
per l’asta, in caso di avviamenti a tempo indeterminato, 8  giorni prima in caso di  avviamenti a tempo determinato. 
Le  richieste  e  il  calendario  delle  aste   sono   consultabili  sul  Portale  Lavoro  della  Provincia  di  Bologna 
all’indirizzo: 
http://www.provincia.bologna.it/lavoro
    
      Il Centro per l’impiego avvia a selezione, in base alla graduatoria, il triplo delle persone richieste dall’Ente. La 
graduatoria viene pubblicata nei locali del Centro per l’impiego, ha validità di sei mesi e può venire riattivata per 
sostituire persone che non risultino idonee alla prova, che rinuncino all’assunzione o per le quali sia intervenuta la 
risoluzione del rapporto di lavoro, ovvero, in caso di assunzioni a tempo determinato,  per coprire ulteriori posti 
della medesima qualifica che si rendano vacanti. 

    Se la persona avviata  a selezione non si presenta alla prova o rinuncia all’assunzione, senza giustificato 
motivo,  perde  lo  stato  di  disoccupazione  e  non  può  presentare  nuova  dichiarazione  di  immediata 
disponibilità  al  lavoro  per  un  periodo  di  quattro  mesi.   Inoltre  per  la  durata  di  sei  mesi non  potrà 
partecipare ad ulteriori avviamenti a selezione presso Enti pubblici   nell’intera regione. 

3

http://www.provincia.bologna.it/lavoro

	nel giorni 4, 5 e 8 febbraio 2010  dalle ore 09.00 alle 13.00
	ENTE
	QUALIFICA
	Non sono pervenute


	nei giorni 5 e 8 febbraio 2010 dalle ore 09.00 alle 13.00
	ENTE
	Non sono pervenute


	nei giorni 5 e 8 febbraio 2010 dalle ore 09.00 alle 13.00
	ENTE
	Non sono pervenute


	nei giorni 5 e 8 febbraio 2010 dalle ore 09.00 alle 13.00;
	ENTE
	Non sono pervenute

	ENTE
	Non sono pervenute

	ENTE
	QUALIFICA
	Non sono pervenute


	nei giorni 5 e o febbraio 2010 dalle ore 09.00 alle 13.00
	ENTE
	QUALIFICA
	operatore sala macchine

	Requisiti richiesti:
	età superiore a 18 anni
	assolvimento obbligo scolastico


